
Angebotsübersicht für Unternehmer und Unternehmen 

Für mehr Mitarbeiterzufriedenheit und Erfolg 

 

Herz und Seele eines Unternehmens sind die Mitarbeiter. Damit sind alle Mitarbeiter gemeint - von der 

Geschäftsleitung, über alle Führungsebenen bis hin zum Auszubildenden. Gerade in der heutigen Zeit 

von "Great Resignation", "Quiet Quitting", Fachkräftemangel, sowie demografischem und 

strukturellem Wandel sind Unternehmen und Unternehmer mehr denn je gefordert, sich selbst zu 

hinterfragen und nachhaltig aufzustellen. Das betrifft Strukturen, Prozesse, die (Führungs)Kultur und 

die Mitarbeiter. People first! 

Im Rahmen der TalenteGärtnerei™ bieten wir Ihnen Impulsvorträge, Erlebnis-Workshops sowie 

individuelles Coaching und Mentoring an - für eine erfüllte und erfolgreiche Arbeitswelt. Wir glauben 

daran, dass Mitarbeiter jeglicher Ebene ihre persönlichen Stärken und Talente sinnvoll in ihre Arbeit 

einbringen sollten, um intrinsisch motivierter, zufriedener und damit leistungsfähiger, leistungsbereiter 

und nachhaltig erfolgreicher zu sein.  

Bei unseren Angeboten handelt es weder um eine klassische Wissens- und Kompetenzvermittlung 

noch um eine betriebswirtschaftliche Unternehmensberatung. Im Mittelpunkt unserer Arbeit steht 

immer der einzelne Unternehmer bzw. Mitarbeiter mit all seinen Facetten – Stärken, Werten, 

Vorlieben, Persönlichkeitsmerkmalen, Träumen, Wünschen und Sehnsüchten. Nicht klassisches Talent 

Management, sondern echte Potenzialaktivierung und -förderung. 

 

 

 

 

 

Impulsvorträge 

Wir halten den Begriff „Work-Life-Balance“ für nicht mehr zeitgemäß. Work-Life-Design bzw. Work-Life-

Business-Design ist in Zeiten von New Work das Stichwort. Ein zunehmend agiler Markt stellt 

herkömmliche Konzepte von Führung und Mitarbeit in Frage. Selbstverantwortung, Selbstwirksamkeit 

und ein gelingendes Miteinander stehen heute im Vordergrund.  

Impulsvorträge sollen unterhalten. Sie sollen inspirieren, zum Nachdenken anregen und nachhaltig 

wirken. In all unseren Vorträgen geht es um ein authentisches, erfülltes und erfolgreiches Leben (was 

immer auch Erfolg für den Einzelnen bedeutet). Es geht um Mitarbeiterzufriedenheit durch Talent- und 

Stärkenentfaltung (Job Crafting). Es geht um die Entwicklung von Resilienz-Kompetenz und eine damit 

einhergehende Burnout-Prävention durch erhöhte Selbst-Bewusstheit. 

 

Sie planen oder veranstalten ein Firmen-Event? Eine Betriebsversammlung? Eine Team-

Zusammenkunft? Ein Führungskräfte-Meeting? Und hätten dafür gern eine Ergänzung außerhalb der 

rein fachlichen Themen? Gern unterbreiten wir Ihnen dafür ein individuelles Angebot. 

 

 



Erlebnis-Workshops 

Erlebnis-Workshops sind kein(!) Rahmen für eine klassische Wissens- und Kompetenzvermittlung. 

Unsere interaktiven Erlebnis-Workshops sorgen für nachhaltige Erfahrungen und positive Emotionen 

bei Ihren Mitarbeitern. Somit entstehen eine neue Selbst-Bewusstheit sowie neue Ideen und 

Inspirationen für ein gelingenderes Miteinander. 

Im Einklang mit seinen Stärken und Zielen zu arbeiten, erhöht sowohl die Mitarbeiterzufriedenheit als 

auch die Resilienz-Kompetenz und verringert so die Ausfallsquote durch psychologisch bedingte 

Gründe. Mitarbeiter erkennen ihre Berufung und die Möglichkeiten, sich eigenverantwortlich in 

bestimmte Prozesse einzubringen. Die emotionale Bindung an das Unternehmen steigt. 

Entwicklungsmöglichkeiten werden sinnvoller bewertet, und die interne Mobilitätsbereitschaft steigt. 

Die Zusammenarbeit und Kommunikation im Team und zwischen Teams wird verbessert. 

 

Sie wünschen sich für Ihre Leistungsträger auf allen Ebenen eine echte Talentförderung? Und 

ermöglichen ihnen damit, ihre einzigartigen Stärken und ihr Potenzial noch effektiver einzubringen im 

Sinne einer erhöhten Produktivität und Mitarbeiterzufriedenheit? Die Themen "Resilienz-Kompetenz" 

und "Burnout-Prävention" sind für Sie gerade aktuell? Es geht Ihnen um einen besseren Team-

Zusammenhalt und eine verbesserte Führungskultur? 

Es gibt kein „one size fits all“ - gern unterbreiten wir Ihnen ein individuelles Angebot. 

 

 

Individuelles Coaching & Mentoring 

Bei unseren ganzheitlichen Coaching- und Mentoring-Angeboten handelt es nicht(!) um eine klassische 

Unternehmensberatung, nicht um ein typisches Consulting. Coaching bedeutet für uns, den Raum für 

Reflexion und eigene Erkenntnisse zu öffnen und zu halten, Lösungsmöglichkeiten für spezifische 

Fragestellungen zu entwickeln und die Umsetzung getroffener Entscheidungen kurzzeitig zu begleiten. 

 

Unternehmer-Coaching: Wir unterstützen Sie als Unternehmer oder Geschäftsführer dabei, Klarheit 

darüber zu gewinnen, wie ein "erfolgreiches Business" für Sie aussieht, welche strategische 

Ausrichtung Sie verfolgen möchten und wie Sie Ihr Engagement wieder in Einklang mit Ihren Werten 

bringen. Wir helfen Ihnen dabei, sich auf die Geschäftsbereiche zu fokussieren, die Ihnen am meisten 

Freude machen und Ihren Interessen und Motiven entsprechen. 

Mitarbeiter-Coaching: Auch Ihre Mitarbeiter können von unserem Coaching-Angebot profitieren. Wir 

bieten für Leistungsträger aller Ebenen ein stärkenorientiertes Ressourcen-Coaching an und helfen 

ihnen dadurch, ihre Berufung zu erkennen und ihre Karriere eigenverantwortlicher zu gestalten. Mehr 

Klarheit führt zu höherer emotionaler Bindung an das Unternehmen und höherer 

Leistungsbereitschaft. Die Entwicklungsmöglichkeiten werden sinnvoller bewertet, und die interne 

Mobilitätsbereitschaft steigt. Der Mitarbeiter kann seine Stärken und Talente voll entfalten, seine Ziele 

im Berufsleben erreichen und trägt so gleichzeitig zu einem gelingenderen Miteinander bei. 

 

Für ein maßgeschneidertes ganzheitliches Coaching unterbreiten wir Ihnen gern ein individuelles 

Angebot. 


