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Dr. Finn Breuer

High Performance &
AuBergewohnliche Teams

Teams arbeiten oft weit unter ihren
Moglichkeiten, weil Mindset,
Motivation und gelebte Kultur das
wahre Potenzial verhindern. 3/4 aller
Unternehmen bleiben SO im
Mittelmal3 gefangen und
verschwenden tagtaglich Geld, Zeit
und die Energie von Mitarbeitenden.
It’s time to Metal Up!
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Angebot / Vision

,Bei allem, was ich tue, glaube ich daran,
dass wir die Kulturen in Unternehmen
verandern konnen. Ich glaube daran, dass
Millionen von Arbeitnehmer*innen ihr volles
Potenzial ausschopfen konnen, wenn sie
anders handeln dirfen.”

Dr. Finn Breuer ist Keynote Speaker,
Leadership Trainer und Business Mentor.
Mit der Metal Up! Leadership Academy
motiviert er zum Aufbau von
Hochleistungsteams. Die Themen Mindset,
Leadership und Unternehmenskultur

verbindet er wie kein Zweiter mit seiner
Leidenschaft - der Welt des Heavy Metal.
Finn Breuer schopft aus Uber 15 Jahren
Leader und

Praxis als internationaler

Managementberater.




3 Tipps fiir echte Hochleistungsteams,
Exzellenz & AuBergewohnlichkeit

i )

Mindset

Jede Veranderung beginnt
im Kopf. Und so st
,Mindset® der zentrale
Faktor, wenn es um
Motivation und

Leistungsbereitschaft geht.
Basierend auf
menschenzentrierten
Werten und

Auspragungen wie
Vertrauen, Akzeptanz,
Geduld, Dankbarkeit uvm.
verandern wir das Handeln.
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Leadership

Die Bedeutung von
Fihrungskraften auf die
Leistungsbereitschaft von
Menschen wird vielfach
massiv unterschatzt. Eine

menschenzentrierte &
vertrauensbasierte Form
der Fuhrung gepaart mit
dem richtigen Mindset
weckt das wahre Potenzial
- ohne Druck von oben zu
erzeugen.

Das bringt die Zusammenarbeit mit mir

Du triffst die Wahl fiir dich & dein Team:
¢ Echte Selbsterkenntnis & relevante Impulse mit dem 1:1-Mentoring-Programm
e AuBBergewohnliche & transformierende Erlebnisse mit dem Trainings-Programm
e Wertvolle Inspirationen & motivierende Impulse durch Power-Keynote Speeches
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Culture

Eine vertrauensvolle
Kultur entsteht auf Basis
gelebter Werte.
Ehrlichkeit, Authentizitat,
Likemindedness,
Familien-Charakter - all
das ist der Nahrboden fir
eine wertschatzende
Kultur. Es klingt
verlockend einfach, doch
Kultur hangt von den
Menschen ab, die sie

pflegen.



